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R
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prelim
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p
er

definizione
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riparto
F
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.I.
2015.

C
o
n
trattazio

n
e

d
ecen

trata.
C

o
n

v
o

cazio
n

e

V
isto

l’A
ccordo

sul
F

ondo
per

l’E
fficienza

dei
Servizi

Istituzionali
per

l’anno
2015

di
cui

alla
nota

G
D

A
P

0138979
del

22/04/2016
le

SS.L
L

.
sono

convocate
lunedì

1610512016
alle

ore
10.00

presso
i

locali
di

questo
P

rovveditorato
R

egionale,
sito

in
B

ologna,
viale

V
icini

n.
20,

al
fine

di
discutere

ilseguente
ordine

del
giorno:

-
D

efinizione
voci

riparto
F.E

.S.I.
2015

parte
decentrata.

Si
trasm

ette
in

allegato
la

bozza
contenente

la
proposta

di
parte

pubblica
attinente

le
fattispecie

da
incentivare,

anche
alla

luce
del

preaccordo
sugli

obiettivi
FE

SI
2015

siglato
in

data
6/07/2015.
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C
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piti
che

com
portano

rischi

n.
turni

i
P

ersonale
im

piegato
p

resso
le

sezioni
A

lta
S

icurezza.

n.
turni

2
P

ersonale
im

piegato
presso

le
sezioni

destinate
ai

collaboratori
di

giustizia
o

sezioni
Z

.

n.
turni

3
P

ersonale
im

piegato
presso

i
reparti

destinati
esclusivam

ente
a

soggetti
affetti

da
m

inorazioni
psichiche.

n.
turni

4
P

ersonale
im

piegato
presso

reparti
in

cui
siano

presenti
detenuti

sottoposti
al

regim
e

di so,veglianza
particolare

di
cui

alI’art.
14

bis
D

.P
.

n.
turni

5
P

ersonale
im

piegato
p

resso
le

sezioni
ex

art.
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om

agna
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e
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n
e

III
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C
o
m

p
iti

c
h

e
c
o
m

p
o
rta

n
o

d
isa

g
i

n.
turni

i
P

erso
n
ale

ch
e

assicuri
nel

m
ese

di
riferim

ento
un

num
ero

di
turninotturni

ricom
preso

fra
2

e
6.

n.
turni

2
P

erso
n

ale
ch

e
assicuri

un
num

ero
di

turni
serali

ricom
preso

fra
4

e
8.

n.
turni

3
P

erso
n

ale
im

piegato
nelle

traduzioni
su

strad
a

con
p

erco
rren

za
nella

tratta
an

d
ata

e
ritorno

su
p

erio
re

a
500

km
.

n.
turni

4
P

erso
n
ale

im
piegato

nelle
traduzioni

aeree
ove

lo
stesso

abbia
effettuato

un
turno

di
lavoro

superiore
alle

9
h.

n.
turni

5
P

erso
n
ale

im
piegato

in
piantonam

enti
h

24
in

corsia
p
resso

luoghi
esterni

di
cura.

n.
turni

6
P

erso
n
ale

non
ap

p
arten

en
te

al
N

.T
.P

.
im

piegato
per

visite
urgenti

Iricoveri
ospedalieri

ex
art.
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ale

im
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detenuti

a
rischio

suicidario

Il.ore
8

Personale
im

piegato
in

servizi
arm

ati
disorveglianza

esterna
alle

strutture
(m

uro
di cinta)

(im
porto

orario).

n.
turni

9
P

erso
n

ale
im

piegato
p
resso

C
D

T
.

n.
turni

10
P

erso
n
ale

im
piegato

p
resso

sezioni
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piegato
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resso
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n
sen

ta
la
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icurezza

e
T

raduzioni
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P
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R
egionale

nelle
n.

turni
seg

u
en

ti
fasce

orarie:
dalle

ore
17
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ore
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dal

lunedi
al

venerdì
e

dalle
ore

15
alle

ore
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del
sab

ato
e

prefestivi.

n.
turni
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P

erso
n
ale

con
funzione

di
U

P
G

in
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di
v
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eo

co
n

feren
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che
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svolto
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n.
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ore

di
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che
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n.
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P
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U
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turno
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i
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o
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g
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a
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ru

o
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o

atL
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a
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n
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izio

n
e

ch
e

il
d
ip

e
n
d
e
n
te

nel
m

ese
in

riferim
en

to
rag

g
iu

n
g

a
il

!im
ite

di
presenze

previste
dall’accordo

nazionale
per

ilconseguim
ento

dell’incentivo
A

la
A

2

2’
tutti

gli
incentivi

della
sezione

I “quota
per

raggiungim
ento

obiettivi’
sono

indipendenti
dal

raggiungim
ento

nel
m

ese
in

riferim
ento

del
lim

ite
di

presenze
previste

dall’accordo
nazionale

per
ilconseguim

ento
dell’incentivo

A
l

o
A

2

tutti
glI

incentivi
delle

sezioni
li

-
com

piti
che

com
portano

rischi,
III

-
com

piti
che

com
portano

disagi
e

1V
-com

piti
tesi

a
fronteggiare

le
carenze

di
organico,

sono
subordinati

alla
condizione

che
ildipendente

nel
m

ese
in

riferim
ento

raggiunga
illim

ite
di

presenze
previste

dall’accordo
nazionale

per
ilconseguim

ento
dell’incentivo

A
l

o
A

2

4)
C

onteggt
relativi

aferie,fruizione
riposi.

diff erim
enta

riposi
program

m
ati

vanno
effettuati

con
riferim

ento
a:

-
intero

reparto
per

C
om

andante
di

R
eparto

(com
preso

ilC
om

andantej
-

com
ponenti

N
TP

per
C

oordinatori
N

TP
(com

preso
il coordinatore)

-
com

ponenti
U

nità
O

perativa
per

R
esponsabili

U
nità

O
perativa

(com
preso

il
R

esponsabile)

5)
calcolo

percentuale
fruizione

C
ongedo

O
rdinario

(escludere
personale

assente
per

disposizione
C

M
O

,
congedo

biennale
per

assistenza
a

fam
iliare

in
situazione

di
gravità

ex
art.
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D
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151/2001)

-
calcolare

il totale
delle

ferie
m

aturate
dal

personale
nell’anno

2015
in

relazione
allanziatà

di
servizio

(11)
-

calcolare
iltotale

delle
ferie

residue
2015

al
3
1
g
en

n
aio

2
0

1
6

O
F)

-
per

o
tten

ere
la

nercentuale
m

edia
di

residuo
ferie

applicare
la

form
ula

RF
x

100:
TF

6)
calcolo

della
percentuale

di
fruizione

dei
riposi

settim
anali

-
verificare

il num
ero

delle
settim

ane
del

m
ese

in
riferim

ento
(quattro

o
cinque)

e
m

oltiplicarle
per

ilnum
ero

del
personale,

si
ottiene

Il totale
riposi

settim
analifiR

)

-
fare

la
som

m
a

dei
riposi

settim
anali

non
fruiti

nel
m

ese
(RN

F)
per

o
tten

ere
la

percentuale
di

riposi
non

fruiti
applicare

la
form

ula
RN

F
x

100:
TR

co
n

198
persone,

5
riposi

settim
anali

nel
m

ese,
per

rientrare
nel

secondo
livello

m
ax

2
rinvii)

7)
calcolo

della
percentuale

di
differim

ento
dei

riposi
-

fare
a

som
m

a
dei

riposi
program

m
ati

di
tutto

il personale
oggetto

del
conteggio

nel
m

ese
in

riferim
ento

(rR
P)

tenendo
conto

delle
dom

eniche
e

dei
festivi

infrasettim
anali

-
fare

la
som

m
a

dei
riposi

differiti
di

tutto
ilpersonale

oggetto
del

conteggio
nel

m
ese

in
riferim

ento
ftR

D
)

-
per

ottenere
la

percentuale
di

riposi
non

fruiti
applicare

la
form

ula
TR

D
x

100:
TR

P
(198

persone,
6

festivi
nel

m
ese,

per
rientrare

nella
seconda

fascia
m

ax
2

differim
enti)

8)
calcolo

selezione
e

proposta
allocativa

relativa
alla

pericolosità
dei

detenuti
ilcalcolo

va
effettuato

con
riferim

ento
alla

presenza
detenuti

all’ultim
o

giorno
del

m
ese

CTO
FM

)
contare

iltotale
dei

detenuti
non

allocati
a

fine
m

ese
(TD

N
A

)
la

percentuale
siottiene

applicando
la

form
ula

TD
N

A
x

1
0

0
:

TD
FM

3)
vice

com
andanti

reparto
gli

obiettivi
d),

e),O
e

g)
danno

luogo
a

incentivo
solo

se
espressam

ente
delegati

con
o.d.S

.

10)
preposti

-precisazioni
ex

art.
39

D
.P

R
.

82199
che

coordinino
in

via
esclusiva

durante
ilturno

di seivizio:
•

alm
eno

2
unità

dipersonale
p
er

gli
istituti

di
R

im
ini,

R
av

en
n
a,

Forli,
C

astelfran
co

e
S

F
A

?
P

arm
a:

alm
eno

4
unità

di
p

erso
n

ale
p
er

irestanti
istituti.

E
ntram

bi
iriferim

enti
num

erici
non

si
applicano

a
C

ap
o
p
o
sto

senlinelle,
C

ap
o

sco
rta

e
C

ap
o

servizio
nei

piantonam
enti



a)
R

isultati
gestionali

riferiti
alla

program
m

azione
del

congedo
ordinario

del
P

ersonale,
secondo

un
criterio

di
proporzionalità

e
tenuto

conto
delle

carenze
di

organico
al

netto
dei

distacchi
in

entrata
e

in
uscita.

In
particolare

si
propone

di
erogare

una
quota

parte
del

fondo
secondo

lo
schem

a
a

fianco

b)
R

isultati
gestionali

riferiti
alla

effettiva
fruizione

dei
riposi

settim
anali,

secondo
un

criterio
di

proporzionalità
e

tenuto
conto

delle
carenze

di
organico

e
della

percentuale
di

distacchi
in

entrata
e

in
uscita.

In
particolare

si
propone

di
erogare

una
quota

parte
del

fondo
secondo

il
seguente

schem
a:

g)
Invio

alle
sessio

n
i

di
ad

d
estram

en
to

ai
tiri

R
esiduo

m
edio

tra
i

ruoli
com

preso
tra

il
24%

del
100%

dell’aliquota
congedo

riferito
al

2015
e

nessun
residuo

prevista
R

esiduo
m

edio
tra

iruoli
com

preso
tra

il25
e

il49%
70%

dell’aliquota
del

congedo
riferito

al
2015

m
assim

a
prevista

R
esiduo

m
edio

tra
iruoli

com
preso

tra
il50

e
il30%

50%
dell’aliquota

del
congedo

riferito
al

2015
m

assim
a

prevista
R

esiduo
m

edio
tra

i
ruoli

com
preso

tra
il

51
e

il20%
dell’aliquota

100%
del

congedo
riferito

al
2015

m
assim

a
prevista

R
esiduo

m
edio

tra
i

ruoli
com

preso
tra

il
51

e
il

10%
dell’aliquota

100%
del

congedo
riferito

al
2015

som
m

ata
a

m
assim

a
prevista

residui
riferiti

al
2014

R
im

anenze
m

edie
tra

i
ruoli

di
congedo

riferito
al

N
essun

incentivo
2013

o
anni

precedenti,
ad

esclusione
di

quelle
situazioni

legate
alla

C
.M

.O
.,

congedo
biennale

ex
art.

42
D

.Lgs.
151/2001

R
isultato

alla
fine

diognim
ese

(aliquota
m

ensile)

N
essun

residuo
100%

dell’aliquota
prevista

R
esiduo

m
edio

tra
i

ruoli
com

preso
entro

lo
0.25%

70%
dell’aliquota

del
congedo

riferito
al

2015
m

assim
a

prevista

100%
dei

partecipanti
previsti

e
program

m
ati

100%
dell’aliquota

prevista

80%
dei

partecipanti
previsti

e
program

m
ati

70%
dell’aliquota

m
assim

a
prevista

70%
dei

partecipanti
previsti

e
program

m
ati

30%
dell’aliquota

m
assim

a
prevista

n
u
IT

d
g
IId

e
iv

id
ite

z
e

Sezione
I

—
Incarichi

di
particolare

responsabilita
C

ontrattazione
decntrata

FES1
2015

Em
ilia

R
om

agna

1.
C

o
m

an
d
an

ti
di

R
ep

arto

n.
giornate/turni

quota
p
er

responsabilità
oggettiva

del
A

liquota
giom

aliera
p
er

giornate
dieffettivo

servizio.
ruolo

R
isultato

al31.01.2016
-

aliquota
annua

Incentivo
proporzionale

indicare
si/no

Incentivo
proporzionale

indicare
si/no

indicare
num

ero
m

esi
(m

ax
n.12

com
plessivi)

R
esiduo

m
edio

tra
i

ruoli
com

preso
entro

Io
0.50%

del
congedo

riferito
al2015

30%
dell’aliquota

m
assim

a
prevista

>a,.0ooca,Eo,ao)o)(‘3IIDo-(‘3oDo-

R
isultato

alla
fine

diognim
ese

Incentivo
indicare

indicare
num

ero
m

esi
(m

ax
proporzionale

si/no
n.

12
com

plessivi)
N

essun
differim

ento
100%

dell’aliquota
c)

D
ifferim

ento
di

riposi
prevista

program
m

ati
D

ifferim
ento

m
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