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Provveditorato Regionale per I'Emilia Romagna e Marche

Ufficio Segreteria e degli Affari Generali

Viale Vicini 20 40100 Bologna BO B 051/649861 Fax 051/558923

Oggetto: Riunione preliminare per definizione voci riparto F.E.S.l. 2015.
Contrattazione decentrata.
Convocazione.

Visto I'Accordo sul Fondo per IEfficienza dei Servizi Istituzionali per I'anno 2015 di cui
alla nota GDAP 0138979 del 22/04/2016, le SS.LL. sono convocate lunedi 16/05/2016 alle ore
10.00 presso i locali di questo Provveditorato Regionale, sito in Bologna, viale Vicini n. 20, al
fine di discutere il sequente ordine del giorno:

- Definizione voci riparto F.E.S.I. 2015 parte decentrata.

Si trasmette in allegato la bozza contenente la proposta di parte pubblica attinente le
fattispecie da incentivare, anche alla luce del preaccordo sugli obiettivi FESI 2015 siglato in
data 6/07/2015.

Il Pro <mn.‘
lise Runs




PRAP Emilia Romagna e Marche Sezione Il - Compiti che comportano rischi
Contrattazione decntrata FES) 2015 Emilia Romagna

n. turni
1 Personale impiegato presso le sezioni Alta Sicurezza.
n. turni
2 Personale impiegato presso le sezioni destinate ai collaboratori di giustizia o sezioni Z.
n. turni
3 Personale impiegato presso i reparti destinati esclusivamente a soggetti affetti da minorazioni
psichiche.
n. turni
Personale impiegato presso reparti in cui siano presenti detenuti sottoposti al regime di sorveglianza
4 1 N ;
particolare di cui all'art. 14 bis O.P,
n. tumni
5 Personale impiegato presso le sezioni ex art. 32 O.P.
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PRAF Emilia Romagna e Marche Sezione (I{ - Compiti che comportano disagi
Contrattazione decntrata FESI 2015 Emilia Romagna

In. turni
1 |Personale che assicuri nel mese di riferimento un numero di turni notturni ricompreso fra 2 e 6.
n. turni
2 |Personale che assicuri un numero di turni serali ricompresc frad e 8.
. turni
3 |Personale impiegato nelle traduzioni su strada con percorrenza nella tratta andata e ritorno superiore a 500 km.
n. turni
4 [Personale impiegato nelle traduzioni aeree ove lo stesso abbia effettuato un turno di lavoro superiore alle 9 h.
n. turni
5 |Personale impiegato in piantonamenti h 24 in corsia presso luoghi esterni di cura.
n. turni
6 |Personale non appartenente al N.T.P. impiegato per visite urgenti /ricoveri ospedalieri ex art. 17 R.E..
n. turni
7 |Personale impiegato nella sorveglianza a vista dei detenuti a rischio suicidario
n, ore
8 |Personale impiegato in servizi armati di sorveglianza esterna alle strutiure (muro di cinta) (imporio orario).
n. turni
9 |Personale impiegato presso CDT.
n. turni
10 |Personale impiegato presso sezioni per paraplegici.
n. turni
11 |Personale impiegato presso sezioni per minorati fisici.
n. tumi
12 |Personale impiegato presso sezioni per nuovi giunti.
n. turni
13 |Personale impiegato presso sezioni destinate esclusivamente ai detenuti tossicodipendenti in terapia metadonica
14 |Personale UST che consenta la funzionalita dell'Ufficio Sicurezza e Traduzioni del Provveditorato Regionale nelle n. tum
seguenti fasce orarie: dalle ore 17 alle ore 20 dal luned! al venerd! e dalle ore 15 alle ore 20 del sabato e prefestivi,
n. turni
15 [Personale con funzione di UPG in servizio di videoconferenza che abbia svolto almeno n. 07 ore di servizio
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PRAP Emilia Romagna e Marche Sezione IV - Compiti tesi a fronteggiare carenze di organico

Contrattazione decntrata FESI 2015 Emilia Romagna

n. turni
1 Personale nei cui confronti sia stato disposto il reimpiego nell'ambito dei servizi traduzione di
detenuti e internati.
n. turni
2 Personale che abbia ricoperto piti posti di servizio contemporaneamente.
n. turni
Addett: Ufficio coordinamento NTP CC Bologna che svolgono funzioni di UST nei turni pomeridiani
del sabato e prefestivi e nel turno del mattino della domenica e dei festivi
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Indicazioni

1) tutti gli incentivi della sezione i relativi alla "quota per responsabilita oggettiva del rualo” vanno attribuiti a condizione che il dipendente nel mese in riferimento raggiunga il
timite di presenze previste dall'accordo nazionale per il conseguimento delincentivo Al o A2

tutti gli incentivi della sezione | "quota per raggiungimento obiettivi® sono indipendenti dal raggiungimento nel mese in riferimento del limite di presenze previste dall'accordo
nazionale per il conseguimento dell'incentivo Al o A2

tutti gl incentivi defle sezioni It - compiti che comportano rischi, Nl - compiti che comportano disagi e IV - compiti tesi a fronteggiare le carenze di organico, sono subordinati alla
condizione che il dipendent nel mese in riferimento raggiunga il limite di presenze previste dall'accordo nazionale per it conseguimento dell'incentivo Al 0 A2

4}  Conteggi relativi a ferie, fruizione riposi, differimento riposi programmati vanno effettuati con riferimento a:
- intero reparto per Comandante di Reparto {compreso il Comandante}
componenti NTP per Coordinatori NTP [compreso il Coordinatore)
- componenti Unita Operativa per Responsabili Unita Operativa {compreso il Responsabite)

calcolo percentuale fruizione Congedo Ordinario {escludere personale assente per disposizione CMO, congedo biennale per assistenza a familiare in situazione di gravita ex art.
42 D.tgs. 151/2001)

- catcolare il totale delle ferie maturate dal personale nell'anno 2015 in relazione all'anziata di servizio (TF)

- calcolare il totale delle ferie residue 2015 al 31 gennaio 2016 (RF)

- per ottenere la percentuale media di residuo ferie applicare Ia formula RE x 100 : TF

6) calcolo della pereentuale di fruizione dei riposi settimanali

- verificare il numero delle settimane del mese in riferimento {quattro o cinque) e moftiplicarie per il numero del personale, si ottiene il totale riposi settimanali{TR)

- fare la somma dei riposi settimanali non fruiti nel mese (RNF)
- per ottenere la percentuale di riposi non fruiti applicare la formula RNF x 100 : TR
(con 198 persone, 5 riposi settimanali nel mese, per rientrare nel secondo livello max 2 rinvii)

=

} calecolo della percentuale di differimento dei riposi
fare la somma dei ripgsi programmati di tutto il personale oggetto del conteggio nel mese in riferimento (TRP) tenendo conto delle domeniche e dei festivi
" infrasettimanali
- fare la somma dei ripgsi differiti di tutto il personale oggetto del conteggio nel mese in riferimento (TRD)
- per ottenere la un-anEm_m di riposi non fruiti applicare la formula TRD x 100 : TRP
(198 persone, 6 feslivi nel mese, per rientrare nella seconda fascia max 2 differimenti)

8} calcolo selezione e proposta allocativa relativa alla pericolosita dei deteputi
il calcolo va effettuata con riferimento alla presenza detenuti all'ultimo giorno del mese (TDFM)
contare il totale dei detenuti non allocati a fine mese (TDNA)
la percentuale si ottiene applicando la formula TDNA x 100 : TDFM

9) vice comandanti reparto
gli obiettivi d), €}, f) e g) danno luoge a incentivo solo se espressamente delegati con 0.d.5.

10} preposti - precisazioni
*ex art, 39 D.P.R. 82/99 che coordinino in via esclusiva durante if lumo di servizio:
almeno 2 unité di personale per gli istituti di Rimini, Ravenna, Forli, Castelfranca e SFAP Parma;
almeno 4 unila di personale per i restanti istituti,

Entrambi i riferimenti numerici non si applicanc a Capoposto sentinelle, Capo scorta e Capo servizio nei piantonamenti



FRAF THNng nindgng © vidicne
Contrattazione decntrata FESI 2015 Emilia Romagna

Sezione | - Incarichi di particolare responsabilita

1. Comandanti di Reparto

quota per responsabilita cggettiva del
ruolo

Aliquota giomaliera per giornate di effettivo servizio.

n. giornate/tumi

a) Risultati gestionali riferiti alla
programmazione del congedo
ordinarlo del Personale, secondo
un criterio di proporzionalita e
tenuto conto delle carenze di
organico al netto dei distacchi in
entrata e in uscita. In particolare si
propone di erogare una quota
parte del fondo secondo lo schema

a fianco

100% del congedo riferito al 2015 sommata a
residui riferiti al 2014

massima prevista

Risultato al 31.01.2016 - aliquota annua Incentivo L ,
proporzionale indicare si/fno

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 24% del|100%  delfaliquota

congedo riferito al 2015 e nessun residuo prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso fra il 25 e il 49%|70% dell'aliquota

del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 50 e il 30%|50% dell'aliquota

del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 51 e iI|20% dell'aliquota

100% del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 51 e il|10% dell'aliquota

2013 o anni precedenti, ad esclusione di quelle
situazioni legate alla C.M.O., congedo biennale ex
art. 42 D.Lgs. 151/2001

Rimanenze medie tra i ruoli di congedo riferito al{Nessun incentivo

massima prevista

Risultato alla fine di ogni mese (aliquota mensile) Incenlivo L o
. . . o roporzionale indicare |indicare numero mest (max
b) Risultati gestionali riferiti alla P si/no n. 12 complessivi)
effettiva fruizione dei riposi
settimanali, secondo un criterio di |Nessun residuo 100%  dellaliquota
proporzionalita e tenuto conto delle prevista
carenze di organico e della Residuo medio tra i ruoli compreso entro lo 0.25%|70% dellaliquota]
percentuale di distacchi in entrata |del congedo riferito al 2015 massima prevista
e in uscita. In particolare si
propone di erogare una quota  |Residuo medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50%|30% dell'aliquota
parte del fondo secondo il |del congedo riferito al 2015 massima prevista
seguente schema:
- Risultato alfa fine di ogni mese Incentivo indicare |indicare numero mesi {max
.m proporzionale sifno n. 12 complessivi}
‘a Nessun differimento 100% dell'aliquota
o c) Differimento di riposi prevista
.m programmatli Differimento medio tra i ruoli compreso entro l0|50% dell'aliquota
E 0.25% dei riposi riferiti al 2015 massima prevista
2 Differimento medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50|30% dell'aliquota
.m, % dei riposi riferito al 2015 massima prevista
m Risultato al 31.12.2015 incentivo - .
< proporzionale indicare si/no
pn . Tabelle gia aggiomate prima del 2015 100% dellaliquota
5 a.. Aggiornamento delle tabelle prevista
g |9 omnwmwﬁomwmﬂﬂwﬂ Mﬂw L Tabelle aggiornate entro il 15 setiembre 2015 70% . am__.m_aco_m
massima prevista
Tabelle aggiornate entro il 15 novembre 2015 30% dell'aliquota
massima prevista
Risultato riferito ad ogni uitimo del mese Incentivo indicare |indicare numero mesi (max
proporzionale si/fno n. 12 complessivi)
e) Selezione e proposta Nessun residuo 100%  dellaliquotal
allocativa relativa alla prevista
pericolosita dei detenuti (circ. n. |[residuo compreso tra I'1 e il 20% dei detenuti|70% dellaliquotal
22003 del 25.07.2013) presenti a quella data massima prevista
Residuo compreso tra il 21 e il 30% 20% delf aliquota|
massima prevista
Risultato al 31.12.2015. (é esiuso dal conteggio il |incentivo
personale assente per malattia) proporzionale indicare si/no
100% dei partecipanti previsti e programmati 100%  dell'aliguota
f) Invio del personale al corso di prevista
formazione M.G.A. 80% dei partecipanti previsti e programmati 70%  dellaliquota
massima prevista
70% dei partecipanti previsti e programmati 30% dell'aliquota
massima prevista
Risuitato al 31.12.2015 Incentivo L ,
proporzionale indicare si/no
100% dei partecipanti previsti e programmati 100%  dellaliquota
g) Invio alle sessioni di prevista
addestramento ai tiri 80% dei partecipanti previsti e programmati 70% dell'aliquota
massima prevista
70% dei partecipanti previsti e programmati 30% dell'aliquota
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Fras R ROTNSKId & avidiLnie
Contrattazione decntrata FESI 2015 Emilia Romagna

Sezione | - InCaricns di particolare responsaniigg

2. Coordinatori Nuclei Traduzioni e Piantonamenti

quota per responsabilitd oggettiva del

Aliquota giomaliera per giornate di effettivo servizio.

n. giormateAurni

tenuto conto delle carenze di
organico al netto dei distacchi in
entrata e in uscita. In particolare si
propone di erogare una quota
parte del fondo secondo lo schema

a fianco

ruolo
] .01. - ali nn incentivo N !

Risultato al 31.01.2016 - aliquota annua . indicare s ﬁxao
Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 24% del[100%  dell'aliquota
congedo riferito al 2015 e nessun residuo prevista

a) Risultati gestionali riferiti alla  |Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 25 e il 49%|70% dell'aliquota

programmazione del congedo |del congedo riferito al 2015 massima prevista

ordinario del Personale, secondo [Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 50 e il 30%|50%  dell'aliquota
un criterio di proporzionalit € |4e| congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 51 e i120% dellaliquota
100% del congedo riferito al 2015 massima prevista
Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 51 e iI}10% dellaliquota

100% del congedo riferito al 2015 sommata a
residui riferiti al 2014

massima prevista

Rimanenze medie tra i ruoli di congedo riferito al
2013 o anni precedenti, ad esclusione di quelle
situazioni legate alla C.M.O., congedo biennale ex
art. 42 D.Lgs. 151/2001

Nessun incentivo

quota per raggiungimento obiettivi

b) Risultati gestionali riferiti alla |Risultato alla fine di ogni mese (aliquota mensile)  |incentivo indicare |indicare numero mesi (max
effettiva fruizione dei riposi proporzionale si/ho n. 12 complessivi)
settimanali, secondo un criterio di iNgoqn Tesiduo 100% dellaliquota
proporzionalita e tenuto conto delle prevista
carenze di organico e della
percentuale di distacchi in entrata |Residuo medio tra i ruoli compreso entro lo 0.25%(70% dellaliquota
e in uscita. In particolare si del congedo riferito al 2015 massima prevista
wammmnnm_" M”mw_.mmm.m”ﬂ%h_ wﬁ Residuo medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50%|30% . dell'aliquota
seguente schema: del congedo riferito al 2015 massima prevista
Risultato alla fine di ogni mese Incentivo indicare lindicare numero mesi {max
proporzionale sifno n. 12 complessivi)
Nessun differimento 100%  dell'aliquota
¢} Differimento di riposi prevista
programmati Differimento medio tra i ruoli compreso entro 10]50% dell'aliquota
0.25% dei riposit riferiti al 2015 massima prevista
Differimento medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50{30% dell'aliquota
% dei riposi riferito al 2015 massima prevista
3. Vice Comandanti di Reparto
Gt L qmmuOﬂ”MW__nm RogRiiSiee Aliquota giomaliera per giornate di effettivo servizio. " glomataturm!
Risultato al 31.12.2015 Incentivo . .
proporzionale indicare sifmo
. Tabelle gia aggiornate prima del 2015 100%  dell'aliquota
d) Aggiornamento delle tabelle prevista
. consegna oom_.mam.Sm_.zm LG Tabelle aggiornate entro il 15 settembre 2015 70% dell'aliquota
nuove modalita detentive : ;
massima prevista
Tabelle aggiornate entro il 15 novembre 2015 30% dell'aliquota
massima prevista
Risultalo riferito ad ogni ultimo del mese incentivo indicare |indicare numero mesi (max
proporzionale si/no n. 12 complessivi)
e) Selezione e proposta Nessun residuo 100% dell'aliquota
allocatlva relativa alla prevista
s [pericolosita dei detenuti (circ. n. |residuo compreso tra I'1 e il 20% dei detenuti|70% dell'aliquota
$ §22003 del 25.07.2013) presenti a quella data massima prevista
S Residuo compreso tra il 21 e il 30% 20%  dellaliquota
£ massima prevista
m Risultato al 31.12.2015 Incentivo .. )
m, proporzionale indicare sifno
.W 100% dei partecipanti previsti e programmati 100%  dell'aliquota
&  |f) Invio del personale al corso di prevista
w. formazione M.G.A. 80% dei partecipanti previsti e programmati 70% dell'aliquota
< massima prevista
m. 70% dei partecipanti previsti e programmati 30% dell'aliquota
massima prevista
Risultato al 31.12.2015 incentivo - I
proporzionale indicare sifho
100% dei partecipanti previsti @ programmati 100%  dell'aliquota
|g} Invio alle sessioni di prevista
addestramento ai tiri 80% dei partecipanti previsti e programmati 70% dell'aliquota
massima prevista
70% dei partecipanti previsti e programmati 30% dell'aliquota
massima prevista
individuati con ordine di servizio che non rientrino n. quote mensifi
h) altri incarichi specifici nelle ordinarie funzioni di vice comandante allegare 0.d.S.
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PKAP Erilia Homagna e Marche
Contrattazione decntrata FESI 2015 Emilia Romagna

Sezione | - Incarichi di particolare responsabilita

4. Capi Sezione Uffici PRAP

quota per responsabilita oggettiva del
ruolo

Aliquota giornaliera per giomate di effettivo servizio.

n. giomateAumni

raggiungimento di uno dei seguenti
prefissati obiettivi:

quota per
raggiungimento
obiettivi

attivita di impulso, controlio e monitoraggio in
materia di circuiti regionali ex art. 115 R.E. e in
materia di applicazione indicazioni CEDU.

attivita di approfondimento e ricerca propedeutiche
all'emanazione di note in materia di tutela dei diritti
fondamentali dei detenuti e di riduzione controllata
della popolazione carceraria.

guote mensili

n. mesi

n. mesi

5. Capi Settore Uffici PRAP

quota per responsabilith oggettiva del

Aliquota giomaliera per giornate di effettivo servizio.

n. giomateftumi

quota per responsabilita oggettiva del
ruolo

Aliquota oraria per effetlivo servizio.

ruclo
. . . n. mesi
uota per raggiungimento obiettivi per apertura nuovo servizio efo implementazione quote mensili
q servizio innovativo.
6. Incaricati della Sorveglianza Generale
n. gre

7. Responsabili di Unita Operativa

quota per responsabilita oggettiva del
ruolo

Aliquota giornaliera per giornate di effettivo servizio.

n. giornateAurni

a) Risultati gestionali riferiti alla
programmazione del congedo
ordinario del Personale, secondo
un criterio di proporzionalita e
tenuto conto delle carenze di
organico al netto dei distacchi in
entrata e in uscita. In particolare si
propone di erogare una quota
parte del fondo secondo lo schema

a fianco

100% del congedo riferito al 2015 sommata a

massima prevista

Risultato al 31.01.2016 - aliquota annua Incentivo . X
proporzionale indicare si/no

Residuc medio tra i ruoli compreso tra il 24% del|100%  dell'aliquota

congedo riferito al 2015 e nessun residuo prevista

Residuc medio tra i ruoli compreso tra il 25 e il 49%|70% dell’aliquota

del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuc medio tra i ruoli compreso tra il 50 e il 30%]|50% dell'aliquota

del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuc medio tra i ruoli compreso tra il 51 e ilj20% dell'aliquota

100% del congedo riferito al 2015 massima prevista

Residuo medio tra i ruoli compreso tra il 51 e iI|[10% dellzliquota

Rimanenze medie tra i ruoli di congedo riferito al
2013 o anni precedenti, ad esclusione di quelle
situazioni legate alla C.M.O., congedo biennale ex
art. 42 D.Lgs. 151/2001

Nessun incentivo

quota per raggiungimento obiettivi

% dei riposi riferito al 2015

massima prevista

b) Risultati gestionali riferiti alla | ¥/St/tato alla fine di ogni mese (aliquola mensile)  |Incentivo indicare  |indicare numero mesi (max
effettiva fruizione dei riposi proporzionale si/no n. 12 complessivi)
settimanali, secondo un criterio di [Nessun residuo 100% dellaliquota
proporzionalita e tenuto conto delle prevista
vmqmw_ﬁ__“mnn___-w_w_mﬂ_%nhsnwnw&ﬁ Residuo Bmamo n._.m i ruoli compreso entro lo 0.25%|70% . am__.m_mncoﬁ
e in uscita. In particolare si del congedo riferite al 2015 massima prevista
propone di erogare una quota  |Residuo medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50%|30% dell'aliquota
parte del fondo secondo il |del congedo riferito al 2015 massima prevista
seguente schema:
Risultato alla fine df ogni mese Incentivo indicare |indicare numero mesi (max
proporzionale sifno n. 12 complessivi)
Nessun differimento 100% dell'aliquota
c) Differimento di riposi prevista
programmati Differimento medio tra i ruoli compreso entro lo|50% dell’'aliquota
0.25% dei riposi riferiti al 2015 massima prevista
Differimento medio tra i ruoli compreso entro lo 0.50|30% dell’aliquota

8. Preposti

quota per responsabilita oggeitiva del
ruolo

Aliquota giornaliera per effettivo servizio.

n. giomate/ftumni
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